
 

 

 

 

当社では、多様な働き方を実現することで、子育て中の従業員はもちろん、子育てをしていない従業員

も長期的に活躍しキャリアを築いていける雇用環境を作るため、次のように行動計画を策定し取り組ん

でいきます。 

 

１、計画期間  2022 年 4 月 1 日～2023 年 3 月 31 日 

 

２、目標    育児休業や短時間勤務の制度に加えて、育児時間の確保や、不妊治療と仕事の両立でき

る体制、他にも各個人が多様な働き方を実現できるよう、週４日勤務制度を策定し、ワ

ークライフバランスをサポートする。 

また、社員へ育児のために利用できる制度、育児休業により受けられる社会保障制度の

周知を行う。 

 

３、行動計画  2022 年 4 月～ 制度の策定 

2022 年６月～ 制度の周知 

        2022 年 10 月～ 法改正を踏まえた育児休業等の制度を周知 

 

 

■株式会社 DYM 会社概要 

(1)商号      ：株式会社 DYM 

(2)代表取締役社長 ：水谷 佑毅 

(3)設立年月日   ：2003 年 8 月 

(4)資本金     ：5000 万円 

(5)売上高     ：161.1 億円（19 期）、213.5 億円 目標（20 期） 

(6)本店所在地   ：〒141-0032 東京都品川区大崎 1-11-2 ゲートシティ大崎イーストタワー10 階 

(7)従業員数    ：連結 986 名（2022 年 4 月 1 日現在） 

(8)事業内容     ：WEB 事業 人材事業 研修事業 エグゼパート事業 海外医療事業 M＆A 事業等 

(9)URL       ：https://dym.asia/ 
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   2022 年 7 月 1 日 

株式会社 DYM 
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