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年間 800 回以上の就職活動イベントを行う株式会社 DYM（読み：ディーワイエム、本社：東京都品川

区、代表取締役社長：水谷佑毅）は、東京都内で開催した新卒紹介イベント『Meets
ミ ー ツ

 Company
カ ン パ ニ ー

』に参

加した就職活動中の男女学生へ「大手企業解禁前の就職活動に関する調査」を実施し、2018 年 5月

9日～25日の間に 500名のアンケートを集計しました。また、同条件で「上司にしたい著名人」「研

修の講師だったら嬉しい著名人」についても質問し、集計しました。 

  

会社選びは「働きやすさ」や「環境」重視。「将来性」はわずか 5.4％ 

経団連加盟企業の 2019年卒就活は、企業説明会が 3月 1日、採用選考は 6月 1日が解禁日です。 

大手の採用解禁日を前に、就活生へ「会社選び

において重視していること」を聞いたところ、

1位は「事業内容」18.2％ですが、   

2位 社風（16.6％） 

3位 業務内容（12.6％） 

4位 社員の人柄（12.4％） 

5位 勤務地（10.6％） 

6位 福利厚生（8.8％） 

と続き、自分自身の日々の働きやすさが重要視

されていることが浮き彫りとなりました。 

また、かつて重要視されていた「将来性」は

5.4％、「給与」は 4.6％にとどまりました。 

 

内定を持っていても「納得いかない」64％ 

◆納得のいく内定社数（n=92）「現在持っている内定社数」を聞いたところ、500名のうち 2割近くにあた 

る 92名が「1社以上の内定を持っている」と答えましたが、そのうち「納

得のいく内定先は何社ありますか」との質問には、59名が「0社」と答え

ています。一方、納得のいく内定が 1社以上あると答えた方に「就活を続

けている理由」を自由回答で聞いたところ、「他を知らずに終わりたくな

い」「条件や相性がよい企業があるかもしれないので探し続けたい」「ほか

の業界もみて見聞を広げたい」などの前向きな意見があがりました。 

大手 6 月解禁前 就活生アンケート 
 

・就活多様化。会社選びは「働きやすさ」「環境」重視、「将来性」は二の次 

・「新入社員研修の講師だったら嬉しい」「上司にしたい」著名人は？ 

◆会社選びで重要視することを 1 つだけ選択（n=500） 
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就活は、大手解禁の 6月中に終えたい？ 

全員に聞いた「いつまでに就活を終えたいですか」

の質問には、4 割弱が「6 月」、2 割以上が「7 月」

と答えています。6月の大手解禁を待って早々に決

定したいという希望を読み取れる一方で、2割弱は

「納得いくまで続ける」と答えており、中には「ず

っと続ける」と答えた強者も。  

 

 

就活の多様化、まずは企業の人と顔を合わせることが内定の近道 

では、実際に昨今の学生は、どのような手段で就活をしているのでしょうか。 

全員に「現在利用している就活手段」を質問したところ、「ナビ媒体」「合同説明会」「就活イベント」

が続き、「インターンシップ」は 1 割未満で 5 位でした。一方で、1 社以上内定を獲得している方へ

「内定をどのような手段・経由で獲得しましたか」を聞くと、「ナビ媒体」「合同説明会」に続いて

「インターンシップ」が 3位にあがる結果となっています。（いずれも複数回答） 
 

やはり合同説明会やインターンシップで、企業の採用担当者や社員と直接顔を合わせることが、内

定への近道となっているのではないでしょうか。当社でも「就活生と企業の経営者や採用責任者と

顔を合わせる」ことを重視した座談会形式の合同説明会『Meets Company』を年間 800回以上開催し

ており、学生と企業の双方から「顔を合わせると相性もわかり、内定に直結しやすい」と好評です。 
 

◆利用している就活手段と、内定を獲得した手段 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社は 2011年より新卒紹介事業を行っていますが、開始当初と比べ、以前は一般的だったナビ媒体

を「そもそも使わない」という学生も見受けられるようになりました。ナビ媒体以外の手段を使う

学生や、インターンシップ実施企業は年々増えており、就活の多様化が伺えます。 

 

現在利用している就活手段（複数回答） 内定保持者の内定獲得経由（複数回答） 

ナビ媒体 369 名 34.3％ ナビ媒体 26 名 25.74％ 

合同説明会 236 名 21.9％ 合同説明会 26 名 25.74％ 

就活イベント 226 名 21.0％ インターンシップ 17 名 16.83％ 

人材紹介会社 109 名 10.1％ その他 10 名 9.90％ 

インターンシップ 76 名 7.1％ 就活イベント 10 名 9.90％ 

先輩の紹介 44 名 4.1％ 人材紹介会社 9 名 8.91％ 

その他 16 名 1.5％ 先輩の紹介 3 名 2.97％ 

【調査概要】 
調査タイトル 大手企業解禁前の就職活動に関する調査 
調査対象  株式会社 DYM主催の新卒紹介イベント『Meets Company』に参加した就職活動中の現役学生男女 
調査期間  2018 年 5 月 9 日～25 日 
調査方法  アンケート用紙による調査 
調査地域  東京 
提出数  500 サンプル 
実施機関  株式会社 DYM 

◆就活をいつ頃までに終えたいですか（n=500） 
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新入社員研修の講師だったら嬉しい著名人 

「新入社員研修の講師だったら嬉しい著名人」を男女それぞれ質問したところ、男性は、1位：林修

さん（20票）、2位：松岡修造さん（18票）、3位：内村光良さん（8票）でした。理由としては、「や

る気を後押ししてくれそう（林さん）」「熱く面白く指導してくれそう（松岡さん」「怒るのも褒める

のも上手そう（内村さん）」という、気分を盛り上げてくれそうな指導への期待が多く見られました。 
 

一方、女性は 1位：水卜麻美さん（13票）、2位：新垣結衣さん（12票）、3位：天海祐希さん、石原

さとみさん（各 10票）で、「しっかり芯を持ちつつ笑顔で教えてくれそう（新垣さん）、「テキパキと

段取りよく教えてくれそう（天海さん」と、牽引力に期待する理由が多くみられました。 
 

◆新入社員研修の講師だったら嬉しいと思う著名人を教えてください 

 

男性（m=143） 女性（n=127） 

1 林修さん 20 票 1 水卜麻美さん 13 票 

2 松岡修造さん 18 票 2 新垣結衣さん 12 票 

3 内村光良さん 8 票 3 天海祐希さん 10 票 

4 明石家さんまさん 6 票 石原さとみさん 10 票 

池上彰さん 6 票 4 真矢みきさん 6 票 

大泉洋さん 6 票 5 綾瀬はるかさん 5 票 

5 櫻井翔さん 5 票 有村架純さん 5 票 

桝太一さん 5 票 長澤まさみさん 5 票 

マツコ・デラックスさん 5 票 ローラさん 5 票 

6 阿部寛さん 4 票 6 石田ゆり子さん 4 票 

田中圭さん 4 票 イモトアヤコさん 4 票 

向井理さん 4 票 上戸彩さん 4 票 

7 イチローさん 3 票 北川景子さん 4 票 

大谷翔平さん 3 票 白石麻衣さん 4 票 

坂上忍さん 3 票 菜々緒さん 4 票 

設楽統さん 3 票 7 近藤春奈さん 3 票 

菅田将暉さん 3 票 瀬戸内寂聴さん 3 票 

高橋一生さん 3 票 深田恭子さん 3 票 

タモリさん 3 票 吉岡里帆さん 3 票 

東出昌大さん 3 票 米倉涼子さん 3 票 

星野源さん 3 票 渡辺直美さん 3 票 

本田圭佑さん 3 票 8 桐谷美玲さん 2 票 

8 岩田剛典さん 2 票 倉科カナさん 2 票 

GACKT さん 2 票 桜井日菜子さん 2 票 

窪田正孝さん 2 票 戸田恵梨香さん 2 票 

堺雅人さん 2 票 夏目三久さん 2 票 

伊達みきおさん 2 票 堀北真希さん 2 票 

出川哲朗さん 2 票 マツコ・デラックスさん 2 票 

羽生結弦さん 2 票  

林遣都さん 2 票 

堀内健さん 2 票 

堀江貴文さん 2 票 

松本人志さん 2 票 

【調査概要】 
調査タイトル 新入社員研修の講師に関する調査 
調査対象  株式会社 DYM主催の新卒紹介イベント『Meets Company』に参加した就職活動中の現役学生男女 
調査期間  2018 年 5 月 9 日～25 日 
調査方法  アンケート用紙による調査 
調査地域  東京 
提出数  253 サンプル（うち 1 票のみの投票は割愛。有効回答数は男性 143 名、女性 127 名） 
実施機関  株式会社 DYM 
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上司にしたい著名人 

また、「上司にしたい著名人」を男女それぞれ質問したところ、男性 1 位は各 12 票で、内村光良さ

んと松岡修造さんの 2 名でした。2 位：明石家さんまさん、イチローさん（各 9 票）、3 位：大泉洋

さん、マツコ・デラックスさん（各 8票）と続きました。また女性は、1位：天海祐希さん（39票）、

2位：水卜麻美さん（16票）、3位：石原さとみさん（14票）でした。 
 
選んだ理由として、「一度の失敗は許容し、次のチャンスをもらえそう（マツコさん）」「間違いをし

っかり指摘してくれた上、常に味方でいてくれそう（天海さん）」のように、締めるところは締めつ

つも見守ってくれることを上司に求める意見が多く見られました。 
 

◆上司にしたい著名人を男女それぞれ教えてください 

男性（n=159） 女性（n=169） 

1 内村光良さん 12 票 1 天海祐希さん 39 票 

松岡修造さん 12 票 2 水卜麻美さん 16 票 

2 明石家さんまさん 9 票 3 石原さとみさん 14 票 

イチローさん 9 票 4 吉田羊さん 12 票 

3 大泉洋さん 8 票 5 新垣結衣さん 8 票 

マツコ・デラックスさん 8 票 真矢みきさん 8 票 

4 櫻井翔さん 18 票 6 マツコ・デラックスさん 6 票 

5 阿部寛さん 5 票 7 綾瀬はるかさん 5 票 

林修さん 5 票 菜々緒さん 5 票 

本田圭佑さん 5 票 米倉涼子さん 5 票 

ムロツヨシさん 5 票 8 上戸彩さん 4 票 

6 池上彰さん 4 票 北川景子さん 4 票 

上田普也さん 4 票 深田恭子さん 4 票 

設楽統さん 4 票 渡辺直美さん 4 票 

城島茂さん 4 票 9 石田ゆり子さん 3 票 

竹野内豊さん 4 票 いとうあさこさん 3 票 

堤真一さん 4 票 白石麻衣さん 3 票 

出川哲朗さん 4 票 竹内結子さん 3 票 

西島秀俊さん 4 票 和田アキ子さん 3 票 

7 有田哲平さん 3 票 10 佐々木希さん 2 票 

稲葉浩志さん 3 票 篠原涼子さん 2 票 

小栗旬さん 3 票 吉瀬美智子さん 2 票 

堺雅人さん 3 票 木村文乃さん 2 票 

福山雅治さん 3 票 高橋みなみさん 2 票 

松本人志さん 3 票 檀れいさん 2 票 

8 大谷翔平さん 2 票 長澤まさみさん 2 票 

 GACKT さん 2 票 仲間由紀恵さん 2 票 

 栗山英樹さん 2 票 堀北真希さん 2 票 

 高田純次さん 2 票 ブルゾンちえみさん 2 票 

 竹内涼真さん 2 票  

 タモリさん 2 票 

 徳井義実さん 2 票 

 浜田雅功さん 2 票 

 星野源さん 2 票 

 ヒカキンさん 2 票 

 三浦翔平さん 2 票 

 山口智充さん 2 票 

【調査概要】 
調査タイトル 上司にしたい著名人に関する調査 
調査対象  株式会社 DYM主催の新卒紹介イベント『Meets Company』に参加した就職活動中の現役学生男女 
調査期間  2018 年 5 月 9 日～25 日 
調査方法  アンケート用紙による調査 
調査地域  東京 
提出数  217 サンプル（うち 1 票のみの投票は割愛。有効回答数は男性 159 名、女性 169 名） 
実施機関  株式会社 DYM 
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本プレスリリース内容の転載にあたりましては、「新卒紹介事業を行う DYM 調べ」もしくは 

「DYM 調べ」とご記載くださいますよう、お願い申し上げます。 
 

 

 

【会社概要】 

社名  株式会社 DYM（ディーワイエム） 

代表  水谷佑毅（みずたにゆうき） 

本社所在地 東京都品川区西五反田 2-28-5 第 2オークラビル 3階・4階・5階 

ホームページ http://dym.asia 

設立  2003年 8月 22日 

資本金 5,000万円 

売上高 約 96億円見込み（2018年 4月期） 

従業員数 連結 456名（2018年 4月 2日現在） 

事業内容 WEB事業、人材事業、研修事業、エグゼパート事業、海外医療事業、 

ウェルフェアステーション事業など 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

DYM広報事務局  担当：毛利 

電話：03-5411-0066  携帯：080-9874-4857 E-mail：pr@netamoto.co.jp 
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参考資料 

 

業界唯一、年間を通して就活できる『Meets Company』 

当社は就活生と企業をマッチングさせる座談会形式の合同説明会『Meets Company』を、2011年より

開催しています。年間を通して開催している業界唯一の就活イベントで、開催数は国内トップクラ

スの年間 800回以上、開催地も全国 8カ所（札幌、仙台、新潟、東京、名古屋、大阪、広島、福岡）

と地方も多いことが特長で、新卒紹介に特化した事業会社の中では業界 1位の実績を持っています。 

 

◆珍しい座談会形式だから、話しやすい 

『Meets Company』は、1回あたり最大でも 8社の企業・30名の学生による少人数制の座談会形式で、

企業の代表や人事責任者と直接話をすることができます。学生からは「大型説明会とは異なり、リ

ラックスした雰囲気の中で社長に直接自分をアピールすることができた」という感想が多く、企業

からも「顔を合わせると書類上だけでは伝わらない相性もわかるため評価しやすい」と好評です。 

 

◆時期を問わないから、納得いくまで活動できる 

学生は、6～7月には内々定・内定を獲得して就職活動を終了するのが一般的なスケジュールなため、

夏を過ぎると、就活のためのイベントは開催されなくなります。 

しかし当社は、長年の経験から、夏以降に「内定は獲得しているがもっと違う業界を見たい」「より

自分に合う企業と出会いたい」という好奇心旺盛な学生が増えることや、それまで就活をしていな

かった「大学院進学や海外留学する予定だった」「研究や部活動に熱中しすぎた」という真面目な学

生が活動を始めることに着目し、秋以降も 3 月までほぼ毎日『Meets Company』を開催しています。 

 

 

『Meets Company』これまでの実績 

紹介企業実績 2,000社以上 

大手ナビ媒体に載っていない非公開求人も多数 
 
満足度 90％ 

適正にマッチした企業を紹介、内定獲得までサポート 

 

 

 

 

株式会社 DYM は、30 年、50 年先を見据えた就活イベント『Meets Company』の開催を通じ、起業と

学生の明るい未来づくりに貢献してまいります。 

 

 

 参加企業、学生ともに、取材ご協力可能です。広報事務局へお問い合わせください  


